Urzgd Miasta i Gminy
w Busku-Zdroju

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

podinspektora ds. promocji w Wydziale Organizacyjnym, Obstugi Interesanta i
Rady Miejskiej, Promocji i Kontaktéw Zagranicznych

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze, preferowany profil: administracja, socjologia, zarzadzanie i
marketing, public relations,

b) praktyczna znajomosé przepiséw Kodeksu Postgpowania Administracyjnego z przepisami
wykonawczymi, ustawy o dostepie do informacji publicznej, instrukcji kancelaryjnej, ustawy
o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych

¢) spetnienie wymogow okreslonych w art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

2. Wymagania dodatkowe:
a) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

b) dobra znajomos¢ dwdch jezykéw obeych

3. Wymagania zwiazane z profilem stanowiska:

a) komunikatywnos¢ werbalna i na pismie

b) fatwos$¢ nawigzywania kontaktow,

¢) umiejetnosci organizatorskie,

d) kreatywnos¢,

e) dyspozycyjnosc,

f) znajomos¢ historii 1 topografii Buska-Zdroju i regionu buskiego oraz aktualnych zagadnien
ekonomicznych i spotecznych.

¢) dobra znajomo$¢ zagadnien promocji 1 public relations

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) promowanie gminy poprzez publikacj¢ i upowszechnianie informacji o niej w internecie,
srodkach masowego przekazu i imprezach masowych, targach, wystawach itp. w tym

dbanie o aktualnos¢ witryny internetowej gminy.



b) popularyzowanie uzdrowiskowych, leczniczych, turystyczno - rekreacyjnych i
ekologicznych waloréw gminy — gromadzenie i aktualizowanie materiatow
informacyjnych i danych, w tym udzielanie petnej informacji turystyczno-
uzdrowiskowej interesantom.

¢) prezentowanie potencjalnym inwestorom prawno-organizacyjnych mozliwosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie miasta i gminy zapewniajacej jej rozwoj
1 tworzenie nowych miejsc pracy,

d) opracowywanie materialéw zbiorczych zawierajacych dane dotyczace planu
zagospodarowania przestrzennego, planéw inwestycyjnych, nieruchomosci komunalnych
1 innych w celu pozyskania inwestorow krajowych i zagranicznych, we wspélpracy z
wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu,

e) opracowywanie materialdéw promocyjnych, analiz, sprawozdan i informacji na potrzeby
Burmistrza zwiazanych z promocja przy wspotpracy z Wydziatami Urzedu.

f) zamawianie materialdw promocyjnych (folderow, plakatéw, gadzetéw, kalendarzy itp.)
dysponowanie nimi 1 planowanie kosztow promocji.

g) wspodlipraca z organizacjami spoleczno-gospodarczymi, instytucjami i zaktadami
lecznictwa uzdrowiskowego w zakresie promocji gminy.

h) udzial we wszystkich imprezach stwarzajacych mozliwos¢ promowania gminy i regionu.

i) wspdldzialanie z instytucjami rozwijajacymi na terenie gminy agroturystyke.

1) wykonywanie zadan wynikajacych z przyj¢tej do realizacji Strategii Rozwoju Miasta i

Gminy w zakresie merytorycznym.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studidw)

d) kwestionariusz osobowy ( zatacznik Nr 1)

€) oswiadczenie w trybie art.233 § 1 KK o spetnieniu wymogow okreslonych w art.3 ustawy o
pracownikach samorzadowych (zatgcznik Nr 2)

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie siedzibie urzedu, poczta
elektroniczng na adres: www.rekrutacja@umig.busko.pl w przypadku posiadanych uprawnien

do podpisu elektronicznego lub poczta na adres urzedu w zapieczetowanych kopertach z



dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds.promocji w Wydziale
Organizacyjnym, Obslugi Interesanta i Rady Miejskiej, Promocji i Kontaktow
Zagranicznych, w terminie do dnia 17 wrze$nia 2007 roku do godz..15.00. W przypadku
doreczenia droga pocztowa decyduje data dorgczenia przesyiki do Urzedu, a nie data stempla
pocztowego.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.umig.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul.

Mickiewicza 10.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegoétowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia
1997 r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z péin..zm..)oraz
ustawq z dnia 22 marca 1999r o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 7 2001r Nr 142, poz.
1593 z poin.zm.)
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Zalgcznik Nr |

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

e Tl N T a Yo L AA T v L1 <o N U RO SRR
AMIoNa rodZICAOW ..o e v aaear eSS PR AR A R SRR R S S T e e« et erens -
. Data urodzenia ..
. Obywatelstwo .,
. Miejsce 7am|eszkama (adres do korespondencin ................ N M SRR

L ¥

....................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

(zaw6d, specjalnodé, stopled naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
7. WYKSZEAICENTE UZUPEINMIBJACE oottt cisteeie s eees s ee e aeesse e e et s te s ntm et st oaeeteests st seseam et es s e e s aas enarses et

{kursy, studia podyplomaows, dutarl‘:kr;r‘{uzem‘z;Iﬁluuﬁi luE Hata razpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

{wskazaC okresy zatrudnienia u kalejnych pracodawedéw orar zajmowane s{anowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umigjetnosci, zainteresowania

(np. stopiah inajomasci mwkéw ob{,-.f(,h prawo jazdy, obsluga komputera)
10. O$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje’’ w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
11. Oswiadczam, ie dane zawarte w pkt 1-—4 sq zgodna z dowodem osabistym seria ....... (31 U
WV HATIYIN DTZOF iriinsiissnciinaiass siai0eidn v st 175 n s mmes sawmmne 1 oo 25 A mE YT 45 2h e smn ko g B RS S AT MO S bR S ES SRS e bR 7Y
G- INNYM I oWODdEM tOEBAINIOBEL . ... ..o conrsmisissinsasssissiorssts  smsitis o is e sabiy e o av Ve it o am e s e dan o i vna  asini e

...................................................................................................................................................................................

(miejsééwo $¢ 1 data)

{(podpis osoby ubiegajqce| sig o zatrudnienie)

' Wiasciwe podkreslic.



Zatacznik Nr 2

Oswiadczenie

Janize] podpiSany/a e
(imie 1 nazwisko)

zamieSzZKaly/a e s
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISEYM .......coviirieeiriieiiien et

WYAANYIM PIZEZ  eeiieieieiiieeeeieeee e e s e e e et e e ettt e e bt e e e an e e eabe e e e aabeaeeennees

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie
tatszywych zeznan

oswiadczam

ze spetniam wymogi okreslone w art. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz.
1593 z pdzniejszymi zmianami) to jest:

- jestem obywatelem polskim,

- posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na
STANOWISKU ..ot ,

- ukonczylem/am 18 rok zycia i mam pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- posiadam stan zdrowia pozwalajacy na =zatrudnienie na stanowisku

- posiadam wyksztatcenie wyzsze,

- cieszg si¢ nieposzlakowana opinia,

- nie bylem/am karany/a za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz, ze
korzystam z pelni praw publicznych.

.............................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)
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