Urzad Miasta i Gminy
w Busku-Zdroju

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

podinspektora w Wydziale Inwestycji i Infrastruktury Techniczne;

1. Wymagania niezb¢dne:
a) wyksztalcenie wyzsze techniczne lub srednie techniczne - specjalnos¢ drogi,
b) wymagany co najmniej:

- 3 letni staz pracy w przypadku osoby posiadajacej wyksztatcenie srednie techniczne,

- 1 rok stazu pracy w przypadku osoby posiadajacej wyksztalcenie wyzsze techniczne.
( preferowane doswiadczenie na stanowisku inspektora nadzoru inwestorskiego w urzedzie
lub jednostce organizacyjnej gminy),
¢) preferowane uprawnienia do nadzorowania robot budowlanych branzy drogowej,
d) znajomo$¢ ustawy o drogach publicznych oraz przepiséw zwigzanych, Prawa
Budowlanego oraz przepisdw zwigzanych, znajomos$¢ procesu inwestycyjnego i
budowlanego, znajomos¢ ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych i umiejetnosé praktycznego
Jjej stosowania

e) spelnienie wymogow okreslonych w art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) biegla znajomosc¢ obslugi komputera,

b) umiejetnosé pracy pod presja czasu, dokladnos¢, komunikatywnos¢, zyczliwosé,
uczeiwose,

¢) znajomos$¢ ustawy o samorzgdzie gminnym, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Sprawowanie nadzoru inwestycyjnego nad realizowanymi zadaniami inwestycyjnymi w
zakresie posiadanej wiedzy 1 uprawnien budowlanych w oparciu o przepisy prawa
budowlanego i przepisy wydane w oparciu 0 to prawo oraz normy i przepisy branzowe i
podpisywanie w tych sprawach stosownego oswiadczenia.

2. Przygotowywanie dokumentow zwigzanych z wdrozeniem postgpowania 0 zamowienie
publiczne (SIWZ, przedmiary robot, kosztorysy inwestorskie, wzdr umowy) na roboty
budowlane i prace projektowe.



3. Dokonywanie koncowego rozliczenia inwestycji , kompletowanie dokumentow
niezbednych do dokonania odbioru zadania a nastgpnie przygotowanie dokumentow OT i
PT. Uczestniczenie w Komisji Odbioru z gtosem doradczym.

4. Przeciwdziatanie na nadzorowanej budowie nieprawidtowosciom oraz ich ujawnianie,
a w razie zagrozenia terminu podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapobiegania
opoznieniom oraz zawiadamianie o tych zagrozeniach Naczelnika Wydziatu.

5. Prowadzenie czynnosci zwigzanych z ujawnieniem i kontrolg usunigcia przez wykonawce
wad stwierdzonych w okresie gwarancji 1 rekojmi.

6. Zarzadzanie siecig drog gminnych w zakresie modernizacji, znakowania, remontow ,
prawidtowej eksploatacji 1 utrzymania w tym:

- Przeglad ulic miejskich 1 raz na dwa miesiace,

- przeglad drég gminnych tacznie z przejazdami kolejowymi 1 raz na kwartat

- opracowywanie wnioskéw wyniktych z przeprowadzonych kontroli

7. Whnioskowanie o rozwiazania komunikacyjne uwzgl¢dniajgce potrzeby mieszkancéw oraz
dbatos¢ o sprawng organizacje, porzadek i bezpieczenstwo ruchu drogowego oraz
wydawanie opinii w tym zakresie.

8. Wspotdzialanie z wlasciwymi organami w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego na
drogach gminnych oraz przejazdach kolejowych.

9. Wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego.

10. Nadzorowanie zimowego utrzymania drog i ciggdw pieszych.

11. Dbatos¢ o efektywne wykorzystanie srodkdéw przeznaczonych na utrzymanie drog
gminnych.

12. Przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z zaliczaniem nowo wybudowanych drég
do kategorii drog gminnych w rozumieniu ustawy o drogach publicznych.

13. Prowadzenie ewidencji drég gminnych w rozumieniu ustawy o drogach publicznych i
przepisach wykonawczych.

14. Przygotowywanie dokumentacji w sprawie wspolpracy Burmistrza z innymi
podmiotami w zakresie wspolnego korzystania z urzadzen infrastruktury technicznej,
tacznie z partycypacja w kosztach budowy 1 utrzymania tych urzadzen.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow lub $wiadectwo ukonczenia szkoly sredniej),

d) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

d) jezeli kandydat posiada uprawnienia do nadzorowania robot budowlanych branzy drogowej
— zaswiadczenie o posiadaniu takich uprawnien

d) kwestionariusz osobowy ( zalacznik Nr 1)

e) oswiadczenie w trybie art.233 § 1 KK o spetnieniu wymogoéw okreslonych w art.3 ustawy o
pracownikach samorzadowych (zalacznik Nr 2)

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie urzedu, pocztg
elektroniczng na adres: www.rekrutacja@umig.busko.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub poczta na adres urzgdu w zapiecz¢towanych kopertach z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Inwestycyjnym i
Infrastruktury Technicznej, w terminie do dnia 24 wrzesnia 2007 roku do godz..15.00. W
przypadku doreczenia droga pocztows decyduje data dorgczenia przesytki do Urzgdu, a nie
data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.umig.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul.

Mickiewicza 10.

Wymagane dokumenty aplikacyjne :list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej) dla swojej waznosci wymagaja autoryzacji przez
osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie oraz powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r o ochronie danych osobowych (Dz.U. 7 2002r. Nr 101, poz. 926 7 péin..zm..)oraz
ustawq z dnia 22 marca 1999r o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 7 2001r Nr 142, poz.
1593 z poin.zm.)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imii@ (IMIONA) | NAZWISKO ...oeveeeceerene et reieisss e sassinsrenscstnrsnrsasssasen sasseans aeetrsersteraa et re s eaarsaesarsarananares rervenerenens
2. Imiona rodziCOW ......cccveeereemicsnnrcssiecsnseseronee reeriasonseusesissettasannentneeaeaasn aes s R e eet heneaaeneraantoeessaaessassmnnretassranteneraraas
3. Data urodzenia .
4. ObywatelStwo ........cccceeerrinreriiianncneneranes crereneenine tressarereseeaameeseniesestetersirassn seretsianetearen aeas saesnrranetessretieessarnteats cerenreenaen

5. Miejsce zamieszkania (adres A0 KOTESPONAANC]I) ...cceeraercanrernramieiccictisns e stccssnresssessanssoressassese snesse o sonensnassanas

6. Wyksztatcenie ............. Creerastieeirunsasneneeecnnnene 1o
(nazwa szko'y i rok jej ukoﬁczema)

(zawod, specjalnosé, stopiert naukowy, tytut zawodowv, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace .......o.cococueeceeenreevreencennas eteeeserteressieiast e ireiseaateteeshbesh Rt eenae s aeaanterar e nraearhane s et serTsaresseenne
(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w preypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .............cccvecmececercnenreescesseecenanssnens eveeareraas reermnee Cerreessseneaansannariassnnanss

........................................................................ LT T T T LL LT YT PE LR TP RT TP

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

{np. stopieh znajomosci uzykbw obcych prawo jazdy, obofuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje”’ w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11. Oswiadczam, ie dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria
VEYABIYIMN PIZOZ ....coociiianiiinirninieiitosseiarienerserasarserastssmessesease tessasssssssassssansesasnassasesanssasanansosarsnassees
lub innym dowodem tozsamosci

...............................................................

{miejscowosdt i data)

4ssssesssassnsranenranenerancsntere essesersacoacse sasssscneesy [}

(podpis osoby ubisgajacej sie o zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkreslic.



Os$wiadczenie

Janizej podpisany/a e e s

zamieszKaly/a e

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISLYM ....ccueeviinuireieeiiiiniieeeenecce e

WYAANYM PIZEZ ettt st sn e ettt beaesenesene s e e ene e

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie
falszywych zeznan

oswiadczam

ze spelniam wymogi okreslone w art. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz.
1593 z pézniejszymi zmianami) to jest:

- jestem obywatelem polskim,

- posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na
STANOWISKU L.ttt e e e ,

- ukonczylem/am 18 rok zycia i mam pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- posiadam stan zdrowia pozwalajacy na =zatrudnienie na stanowisku

- posiadam wyksztalcenie wyzsze,

- cieszg si¢ nieposzlakowang opiniag,

- nie bylem/am karany/a za przestepstwo popetnione umyslnie oraz, ze
korzystam z pelni praw publicznych.

.............................................................................

(miejscowosc, data) (podpis)
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