Urzad Miasta i Gminy
w Busku-Zdroju

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Zespotu Obstugi Przedszkoli i Szk6t w Busku-Zdroju

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie

b) wymagany co najmniej 8 letni staz pracy (w tym co najmniej S letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym),

c) dobra znajomo$¢ ustawy o systemie oswiaty 1 przepisow wykonawczych, Karty
Nauczyciela i przepisow wykonawczych, Kodeksu Pracy z przepisami wykonawczymi,
Ustawy Prawo Zamoéwien publicznych i praktycznego jej stosowania, Ustawy o finansach
publicznych,

d) spelnienie wymogow okreslonych w art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

e) umiejetnos$¢ kierowania zespotem,

f) dyspozycyjnosc,

g) kreatywnos¢

2. Wymagania dodatkowe:

a) biegla znajomos$¢ obstugi komputera,

b) dobra znajomos$¢ przepisdbw ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych

¢) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, komunikatywnos¢ ,doktadnosé, zyczliwos¢, uczciwos¢

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) nadzor nad pracami ZOPiS w zakresie obstugi finansowo-ksiggowej, administracyjnej i
gospodarczej placowek o§wiatowych,

b) nadzoér nad pracami ZOPiS w zakresie prowadzonych spraw kadrowych dyrektorow i

pracownikow placéwek o$wiatowych.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

¢) dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych

studiow)



e) kwestionariusz osobowy ( zatacznik Nr 1)

e) oswiadczenie w trybie art. 233 § 1 KK o spetnieniu wymogéw okreslonych w art.3 ustawy
o pracownikach samorzadowych ( zatacznik Nr 2)

f) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy ( §wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

5. Wymagana znajomos$¢ przepisow:

a)Ustawa o systemie o$wiaty,

b)Karta Nauczyciela

c) Kodeks Postgpowania Administracyjnego

d) Ustawa o samorzadzie gminnym,

e) Ustawa Prawo Zamowien Publicznych i umiejgtnos¢ praktycznego jej stosowania,
f) Ustawa o pracownikach samorzadowych,

g) Kodeks Pracy,

h) Ustawa o finansach publicznych

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zapieczgtowanych kopertach
w siedzibie urzedu, poczta elektroniczng na adres: rekrutacja@umig.busko.pl w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres urzgdu z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko ,,Dyrektor Zespolu Obstugi Przedszkoli i Szkot w Busku-
Zdroju”, w terminie do dnia 25 wrze$nia 2007 roku do godz.15.00 .

W przypadku dorgczenia droga pocztowa decyduje data dorgezenia do Urzedu, a nie data
stempla pocztowego.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Urzad Miasta i Gminy w Busku-Zdroju nie odsyta dokumentacji z naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.umig.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul.

Mickiewicza 10.

Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne dla swojej wazno$ci wymagaja autoryzacji
przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie oraz winny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2000r. Nr 101, poz. 926 z poin..zm..)oraz
ustawq z dnia 22 marca 1999r o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2001r Nr 142, poz.
1593 z poin.zm.)
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Zalacznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA 0SOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(kursy, studia podyplomowe, data ukoniczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ....................... SR

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................

......................................................................................................................................................................................

10. Oéwiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11. Oswiadczam, ie dane zawarte w pkt 1—4 sq zgodne z dowodem osobistym seria ....... 1| RO
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(miejscowosé i data)

(podpis osaby ublegajgcej sie o zatrudnienie)

) Wiasciwe podkreslic.



Zatacznik Nr 2

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

.....................................................................................

zamieszkaty/a

-------------------------------------------------------------------------------------

legitymujacy/a sig¢ dowodem 0SObiStym ..........cceeveevivveecneecreerecne, RT—

wydanym przez

.....................................................................................

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie
falszywych zeznan

oswiadczam

ze spelniam wymogi okreslone w art. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz.
1593 z pézniejszymi zmianami) oraz w art.58 ustawy o finansach publicznych
(Dz.U. z dnia 20 grudnia 2005r., Nr 249, poz. 2104 z p6zZniejszymi zmianami)
to jest:

- jestem obywatelem polskim,

- posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na
StANOWISKU ... .ce

- ukonczylem/am 18 rok zycia i mam pelna zdolno$¢ do czynnosm
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

- posiadam wyksztalcenie wyzsze,

- cieszg si¢ nieposzlakowana opinia,

- nie bylem/am karany/a za przestgpstwo popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe

.............................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)



