Urzgd Miasta i Gminy
w Busku-Zdroju

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektora ds. promocji w Wydziale Organizacyjnym, Obstugi Interesanta i
Rady Miejskiej, Promocji i Kontaktow Zagranicznych

1. Wymagania niezb¢dne:
a) wyksztalcenie wyzsze,
b) staz pracy co najmniej 3 lata
c) praktyczna znajomos¢ przepisow Kodeksu Postgpowania Administracyjnego z
przepisami wykonawczymi, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, instrukcji
kancelaryjnej, ustawy o samorzadzie gminnym 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

d) spetnienie wymogow okreslonych w art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

2. Wymagania dodatkowe:
a) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

b) dobra znajomos¢ dwéch jezykdéw obcych

3. Wymagania zwigzane z profilem stanowiska:

a) komunikatywnos¢ werbalna i na pismie

b) tatwos¢ nawigzywania kontaktéw,

¢) umiejetnosci organizatorskie,

d) kreatywnosc,

e) umiejetnos¢ administrowania stronami internetowymi oraz znajomo$¢ oprogramowania
edytorskiego ( programy graficzne, obrobka materiatow tekstowych i graficznych

f) dyspozycyjnosé,

g) znajomos¢ historii 1 topografii Buska-Zdroju i regionu buskiego oraz aktualnych zagadnien
ekonomicznych i spotecznych.

h) dobra znajomosé zagadnien promocji i public relations,

1) prawo jazdy kat. B



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

d)

k)

D

promowanie gminy poprzez publikacj¢ 1 upowszechnianie informacji o niej w internecie,
$rodkach masowego przekazu 1 imprezach masowych, targach, wystawach itp. w tym
dbanie o aktualnos¢ witryny internetowej gminy.

popularyzowanie uzdrowiskowych, leczniczych, turystyczno - rekreacyjnych i
ekologicznych waloréw gminy - gromadzenie 1 aktualizowanie materialéw
informacyjnych i danych, w tym udzielanie petnej informacji turystyczno-
uzdrowiskowej interesantom.

prezentowanie potencjalnym inwestorom prawno-organizacyjnych mozliwosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie miasta i gminy zapewniajacej jej rozwoj
i tworzenie nowych miejsc pracy,

opracowywanie materiatow zbiorczych zawierajacych dane dotyczace planu
zagospodarowania przestrzennego, planéw inwestycyjnych, nieruchomosci komunalnych
i innych w celu pozyskania inwestoréw krajowych i zagranicznych, we wspotpracy z
wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu,

opracowywanie materiatéw promocyjnych, analiz, sprawozdan i informacji na potrzeby
Burmistrza zwigzanych z promocjg przy wspotpracy z Wydziatami Urzgdu.

zamawianie materialow promocyjnych (folderéw, plakatow, gadzetow, kalendarzy itp.)
dysponowanie nimi i planowanie kosztow promoc;ji.

wspotpraca z organizacjami spoleczno-gospodarczymi, instytucjami i zakladami
lecznictwa uzdrowiskowego w zakresie promocji gminy.

udziat we wszystkich imprezach stwarzajacych mozliwo$¢ promowania gminy i regionu.
wspotdziatanie z instytucjami rozwijajacymi na terenie gminy agroturystyke.
wykonywanie zadan wynikajacych z przyjetej do realizacji Strategii Rozwoju Miasta i
Gminy w zakresie merytorycznym.

opracowywanie materiatlbw do biuletynu informacyjnego Urzedu 1 materiatow
do publikacji prasowych.

wydawanie i kolportaz biuletynu informacyjnego Urzgdu.

m) inicjowanie wszelkich dziatan na rzecz promocji Gminy Busko-Zdréj w kraju i1 zagranica.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych

studiow)



d) kwestionariusz osobowy ( zatacznik Nr 1)

e) oswiadczenie w trybie art.233 § 1 KK o spetnieniu wymogow okreslonych w art.3 ustawy o
pracownikach samorzadowych (zalacznik Nr 2)

f) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia )

g) kserokopia prawa jazdy kat. B

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie siedzibie urzedu, poczta
elektroniczng na adres: www.rekrutacja@umig.busko.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub poczta na adres urzedu w zapieczgtowanych kopertach z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. promocji w Wydziale
Organizacyjnym, Obstugi Interesanta i Rady Miejskiej, Promocji i Kontaktow
Zagranicznych, w terminie do dnia 2 pazdziernika 2007 roku do godz..15.00. W przypadku
dorgczenia droga pocztowa decyduje data dorgczenia przesytki do Urzedu, a nie data stempla
pocztowego.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.umig.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul.

Mickiewicza 10.

Wymagane dokumenty aplikacyjne :list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) dla swojej waznosci wymagaja autoryzacji przez

osob¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie oraz powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia
1997 r o0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 7 2002r. Nr 101, poz. 926 7 poin..zm..)oraz
ustawq 7 dnia 22 marca 1999r o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 7 2001r Nr 142, poz.
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Zatacznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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3. Data urodzenia
4 Obywatelstwo
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencm

.....................................................................................................................................................................................

1 zawéd ﬂpacjalnasc.smpwnnaumwv tytu! zawodawy, tytul n-ai.:kowy) o
7. Wyksztatcenie uzupelniajgce ...
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.....................................................................................................................................................................................

(kursv, studia podyplomowe, date ukanczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego ZatrUdMIBNIA ..........c.ccvveiicesmcemieviiniaroneisrs e s msiassssseaneassnsasseermmraesraesnranaveseesssnsoarsntrarsnesse

(wskszaé nkwsv zatrudmemn u kolsjnych pucodawcdw oraz znlmMne nlanomdm pracy) T
8. Dodatkowe uprawnienis, urniejetnosci, zainteresowarnia
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(np stuplei‘l znammuscl je;kdw.c.}.b;;wh prawo Jazdv obstuga komp'l.xtara)-
10. Oéwiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje’) w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
11. Odwiadczam, e dane zawarte w pkt 1—4 sa zgodne z dowodem osobistym seria
WYdBNYM Przez .........cvcimrcnicecinanane. s iR
Iub Innym dowodem T0ZSAMOSCT .uuiiiie e st s an e e chas R AR AR SFE RO RRRS s 0m me s nens en
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(m)ejscuwoéé i data)

(podpl; omby ubfagamcej arg o zutmdnl«me)
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Zatacznik Nr 2

Oswiadczenie

Janize] podpiSAny/a i
zamieSzKaly/a e

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISLYM ....oceeiiiiiiiiiieiiiieriecenee e

WYAANYIM PIZEZ oottt ettt ettt e st e b e e

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego karg¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie
fatszywych zeznan

oswiadczam

ze spetniam wymogi okreslone w art. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz.
1593 z pdzniejszymi zmianami) to jest:

- jestem obywatelem polskim,

- posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na
SEANOWISKU 4 vttt ettt ettt e ,

- ukonczylem/am 18 rok zycia 1 mam petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

- posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

- posiadam wyksztalcenie wyzsze,

- cieszg si¢ nieposzlakowang opinia,

- nie bylem/am karany/a za przestepstwo popetnione umysinie oraz, ze
korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis)
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