Urzad Miasta i Gminy
w Busku-Zdroju

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

podinspektora w Wydziale Rozwoju Strategicznego, Inwestycji
1 Drogownictwa.

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze techniczne lub srednie techniczne,
b) wymagany co najmniej:
- 3 letni staz pracy w zakresie budowy i remontu drdég - w przypadku osoby
posiadajacej wyksztalcenie $rednie techniczne,
- 1 rok stazu pracy w zakresie budowy i remontu drég - w przypadku osoby
posiadajacej wyksztalcenie wyzsze techniczne.
( preferowane doswiadczenie na stanowisku inspektora nadzoru inwestorskiego w urzedzie
lub jednostce organizacyjnej gminy),
¢) preferowane uprawnienia do nadzorowania robot budowlanych branzy drogowej,
d) znajomo$¢ ustawy o drogach publicznych oraz przepisdw zwigzanych, Prawa
Budowlanego oraz przepisow zwigzanych, znajomos¢ procesu inwestycyjnego i
budowlanego, znajomos¢ ustawy Prawo Zaméwien Publicznych i umiejgtnos¢ praktycznego
jej stosowania

¢) spetnienie wymogdéw okreslonych w art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) biegla znajomos¢ obstugi komputera,

b) umiejgtnos¢ pracy pod presjqg czasu, dokladnos¢, komunikatywnos¢, zyczliwose,
uczciwose,

¢) znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Sprawowanie nadzoru inwestycyjnego nad realizowanymi zadaniami inwestycyjnymi w
zakresie posiadane] wiedzy i uprawnien budowlanych w oparciu o przepisy prawa
budowlanego i przepisy wydane w oparciu o to prawo oraz normy i przepisy branzowe i
podpisywanie w tych sprawach stosownego oswiadczenia.



10.
11.

12.

13.

14.

Przygotowywanie dokumentdéw zwigzanych z wdrozeniem postepowania o zamowienie
publiczne (SIWZ, przedmiary robot, kosztorysy inwestorskie, wzér umowy) na roboty
budowlane i prace projektowe.

Dokonywanie koncowego rozliczenia inwestycji , kompletowanie dokumentow
niezbednych do dokonania odbioru zadania a nastepnie przygotowanie dokumentow OT i
PT. Uczestniczenie w Komisji Odbioru z glosem doradczym.

Przeciwdziatanie na nadzorowanej budowie nieprawidlowosciom oraz ich ujawnianie,
a w razie zagrozenia terminu podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapobiegania
opdznieniom oraz zawiadamianie o tych zagrozeniach Naczelnika Wydziatu.
Prowadzenie czynnosci zwigzanych z ujawnieniem i kontrolg usunigcia przez wykonawce
wad stwierdzonych w okresie gwarancji i rekojmi.

Zarzadzanie siecig drog gminnych w zakresie modernizacji, znakowania, remontow ,
prawidlowej eksploatacji 1 utrzymania w tym:

Przeglad ulic miejskich 1 raz na dwa miesiace,

przeglad drog gminnych lacznie z przejazdami kolejowymi 1 raz na kwartat
opracowywanie wnioskow wyniktych z przeprowadzonych kontroli

Whnioskowanie o rozwigzania komunikacyjne uwzgledniajace potrzeby mieszkancow oraz
dbalos¢ o sprawng organizacje, porzadek i bezpieczenstwo ruchu drogowego oraz
wydawanie opinii w tym zakresie.

Wspdtdziatanie z wiasciwymi organami w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego na
drogach gminnych oraz przejazdach kolejowych.

Wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego.

Nadzorowanie zimowego utrzymania drog i ciagdw pieszych.

Dbatos¢ o efektywne wykorzystanie sSrodkdéw przeznaczonych na utrzymanie drog
gminnych.

Przygotowywanie dokumentow zwigzanych z zaliczaniem nowo wybudowanych drog
do kategorii drog gminnych w rozumieniu ustawy o drogach publicznych.

Prowadzenie ewidencji drog gminnych w rozumieniu ustawy o drogach publicznych i
przepisach wykonawczych.

Przygotowywanie dokumentacji w sprawie wspolpracy Burmistrza z innymi
podmiotami w zakresie wspolnego korzystama z urzadzen infrastruktury technicznej,
tacznie z partycypacja w kosztach budowy 1 utrzymania tych urzadzen.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych

studiow lub swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej),

d) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy(swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

d) jezeli kandydat posiada uprawnienia do nadzorowania robot budowlanych branzy drogowe;j

— zaswiadczenie o posiadaniu takich uprawnien

d) kwestionariusz osobowy ( zatacznik Nr 1)

e) oswiadczenie w trybie art.233 § 1 KK o spetnieniu wymogow okreslonych w art.3 ustawy o

pracownikach samorzadowych (zalacznik Nr 2)



f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu, poczta
elektroniczng na adres:rekrutacja@umig.busko.pl w przypadku posiadanych uprawnien do
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub poczta na adres urzedu w zapieczgtowanych
kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Rozwoju
Strategicznego, Inwestycji i Drogownictwa , w terminie do dnia 12 pazdziernika 2007 roku
do godz.15.00. W przypadku dorgczenia drogg pocztowa decyduje data doreczenia przesyltki
do Urzedu, a nie data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publiczne; (www.bip.umig.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul.

Mickiewicza 10.

Wymagane dokumenty aplikacyjne :list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem

dokfadnego przebiegu kariery zawodowej) dla swojej waznosci wymagaja autoryzacji przez
osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie oraz powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia
1997 r o ochronie danych osobowych (Dz.U. 7 2002r. Nr 101, poz. 926 z poin..zm..)oraz
ustawq 7 dnia 22 marca 1999r o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 7 2001r Nr 142, poz.
1593 z poin.zm.)




Zatacznik Nr 1
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" Wradciwe podkreslic.



Zatacznik Nr 2

Oswiadczenie

JaniZe] pOAPISANY/@ et e e s
zamieszKaly/a e

legitymujacy/a sig dowodem 0SODISLYM ...o.eoviiiiiiiiiin i,

WYAANYM PIZEZ e e e

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie
falszywych zeznan

oswiadczam

ze spetniam wymogi okre$lone w art. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz.
1593 z p6zniejszymi zmianami) to jest:

- jestem obywatelem polskim,

- posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na
SE AN OWISKU L.ttt e s ,

- ukonczytem/am 18 rok zycia i mam pelng zdolno$s¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

- posiadam wyksztalcenie wyzsze,

- cieszg si¢ nieposzlakowang opinia,

- nie bylem/am karany/a za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz, ze
korzystam z pelni praw publicznych.

.............................................................................

(miejscowosé, data) (podpis)
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