Urzad Miasta i Gminy
w Busku-Zdroju

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Aplikant w Strazy Miejskie;

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie co najmniej wyzsze zawodowe,

b) obstuga komputera oraz innych urzadzen biurowych,

c¢) prawo jazdy kat. B

d) spetnienie wymogow okreslonych w art. 24 ustawy o strazach gminnych z 29 sierpnia 1997
roku (Dz.U. z 1997r Nr 123, poz. 779 z p6z. zm).

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane doswiadczenie zawodowe (wskazana odbyta zasadnicza stuzba wojskowa w
Oddziatach Prewencji Policji lub Zandarmerii Wojskowej),

b) umiejetnos¢ postugiwania sig srodkami przymusu bezposredniego

c) asertywnos¢, zdecydowanie, wysoka kultura osobista, tatwo$¢ podejmowania decyzji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

b) udzielanie pomocy w usuwaniu awarii technicznych, skutkow klesk zywiotowych,

¢) ratowanie zycia i zdrowia obywateli,

d) ochrona porzadku podczas zgromadzen i innych imprez publicznych,

e) zglaszanie zauwazonych awarii w sieciach cieptowniczych, wodnokanalizacyjnych,
energetycznych, gazowych, oraz zabezpieczenie ich do czasu przyjazdu odpowiednich stuzb,
f) wspoldziatanie z Policjg Panstwowa,

g) zapobieganie popetnianiu przestgpstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i
wspoétdziatanie w tym zakresie z innymi organami,

h) kontrola kart parkingowych w strefie platnego postoju zgodnie z art. 13 ust 1 i art. 13 f

ustawy o drogach publicznych.



4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV,)

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub §wiadectwo ukoriczenia szkoty),
d) kwestionariusz osobowy (zatacznik Nr 1),

e) o§wiadczenie (zatacznik Nr 2),

f) kserokopia prawa jazdy,

g) kserokopia dowodu osobistego,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

S. Wymagana znajomoS$¢ przepisow:

a) Ustawa o strazach gminnych

b) Kodeks Wykroczen

c) Kodeks w sprawach o wykroczenia,

d) Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
e) Ustawa o samorzadzie gminnym,

f) Ustawa o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zapieczgtowanych kopertach

w siedzibie Urzgdu, poczta elektroniczng na adres: rekrutacja@umig.busko.pl w przypadku

posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko “Aplikanta Straiy Miejskiej” w terminie do dnia
7 lutego 2008 roku do godz. 15”.
W przypadku dorgczenia droga pocztowa decyduje data dorgczenia do Urzedu, a nie data
stempla pocztowego.
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.umig.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul.

Mickiewicza 10.
Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery ) dla swej wazno$ci wymagaja autoryzacji

przez osobg ubiegajaca sig o zatrudnienie oraz winny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 7 péin.zm.. )oraz
ustawq z dnia 22 marca 1999r o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2001r Nr 142, poz.
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