OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Busko-Zdréj, oglasza otwarty i
konkurencyjny nabér na wolne stanowisko wurzednicze w Urzedzie
Miasta i Gminy w Busku-Zdroju.

1. Stanowisko pracy - PODINSPEKTOR w Wydziale Organizacyjnym,
Obstugi Interesanta i Rady Miejskiej, Promocji i Kontaktéw Zagranicznych.

2. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b) znajomos¢ co najmniej w stopniu Sredniozaawansowanym jezyka

angielskiego,

¢) mile widziana znajomosc¢ drugiego jezyka obcego w stopniu przynajmniej

komunikatywnym — preferowany jezyk niemiecki lub jezyk rosyjski,

d) dobra znajomos¢ przepisow m.in. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy

o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

Statutu Miasta i Gminy Busko-Zdroj, Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Miasta i Gminy w Busku-Zdroju,

e) znajomosc¢ walorow uzdrowiskowych i turystycznych Miasta i Gminy

Busko-Zdroj

f) znajomos¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych zasady
nawigzywania przez samorzady lokalne stosunkow z samorzadami
lokalnymi oraz organizacjami innych panstw

g) wiedza na temat mozliwych poza budzetowych zrodet finansowania
projektow z zakresu wspolpracy zagranicznej i promocji.

h) znajomos¢ historii wspotpracy Gminy Busko-Zdroj z miastami
partnerskimi z zagranicy

i)) spelnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy o

pracownikach samorzadowych,

3. Wymagania dodatkowe:

a) biegla znajomosc¢ obstugi komputera,



b) komunikatywnos¢,

¢) zyczliwe podejscie do interesanta,
d) wysoka kultura osobista,

€) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) odpowiedzialnos¢,

g) kreatywnosc¢

h) dyspozycyjnosc,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow 2z zagranica w zakresie
okreslonym przez Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdroj

2. Obsluga Burmistrza w Kkraju i za granica w zakresie tlumaczen
jezykowych

3. Organizowanie przy wspolpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi
Urzedu spotkan oficjalnych, konferencji i uroczystosci z udzialem
delegacji i gosci z zagranicy.

4. Promowanie walorow gminy za granica w ramach podejmowanej badz
istniejacej wspolpracy 2z partnerami zagranicznymi przy udziale
podmiotow gospodarczych i instytucji dzialajacych na terenie gminy.

5. Pozyskiwanie informacji na temat mozliwosci nawiazywania kontaktow z
nowymi partnerami zagranicznymi

6. Pozyskiwanie informacji na temat mozliwosci uzyskania srodkow
finansowych spoza budzetu gminy na rozszerzenie wspolpracy z zagranica
oraz opracowywanie, realizowanie i rozliczanie projektow z zakresu
wspolpracy z zagranica i promocji

7. Organizowanie w ramach zawartych porozumien przy udziale
zainteresowanych podmiotow i instytucji pobytu na terenie gminy
stazystow, mlodziezy i gosci z zagranicy

8. Utrzymywanie kontaktow z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi
w zakresie wspolpracy z zagranica

9. Opracowywanie na potrzeby Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdroj
informacji i materiatow dotyczacych wspolpracy z zagranica i promocji, w

tym tlumaczenie tekstow.



10. Prowadzenie i gromadzenie dokumentacji dotyczacej kontaktow z
zagranica i promocja

11. Promowanie waloréw turystycznych Miasta i Gminy Busko-Zdroj w
kraju i zagranicg

12. Wspélpraca z innymi instytucjami i podmiotami w zakresie promocji
Miasta i Gminy Busko-Zdroj

13. Gromadzenie dokumentacji dotyczacej promocji Miasta i Gminy
Busko-Zdroj

14. Opracowywanie materialéw promocyjnych Miasta i Gminy Busko-Zdroj
oraz wspoélpraca z innymi instytucjami i podmiotami opracowujacymi
materialy dotyczace promocji Miasta i Gminy Busko-Zdroj.

15. Dysponowanie materialami promocyjnymi Miasta i Gminy Busko-Zdroj

4. Wymagane dokumenty:

b) list motywacyjny

a) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow)

d) kwestionariusz osobowy, wedlug wzoru dostepnego na stronie
internetowej Urzedu Miasta i Gminy Busko-Zdroj ( zatacznik Nr 1),

e) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystaniu z
pelni praw publicznych i oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe (zatgcznik
Nr 2),

f) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i

umiejetnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zapieczetowanych kopertach nalezy
sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu, poczta elektroniczng na adres: ul.
Mickiewicza 10, 28-100 Busko-Zdréj w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub poczta na adres urzedu z dopiskiem:
.Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w Wydziale
Organizacyjnym, Obslugi Interesanta i Rady Miejskiej, Promocji i



Kontaktéw Zagranicznych” w terminie do dnia 16 pazdziernika 2009
roku ( liczy sie data wplywu dokumentow do tut. Urzedu).

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j

Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.umig.pl) oraz na tablicy
informacyjnej przy ul. Mickiewicza 10.

Urzad Miasta i Gminy Busku-Zdroju nie odsyla dokumentacji z naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegoétowe CV
( z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), dla swojej
waznosci wymagaja autoryzacji ( musza by¢ podpisane ) przez osobe
ubiegajaca sie o zatrudnienie oraz powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn.zm.)oraz

ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz.U. z 2008r Nr 223, poz. 1458)




