BURMISTRZ
MIASTA I GMINY
BUSKO-ZDROJ

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Busko-Zdréj, oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na

wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Busku-Zdroju

Stanowisko pracy - Podinspektor w Wydziale Rozwoju Strategicznego, Inwestycji

i Drogownictwa (RSID) Oddziatl ds. Drogownictwa,

Wymiar czasu pracy: pelny etat
Liczba stanowisk: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze techniczne — kierunek budownictwo ogolne,

b) uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi,

c) staz pracy - co najmniej 3 lata, w tym co najmniej roczny staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

d) praktyczna znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego z przepisami wykonawczymi,
dobra znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z przygotowaniem i realizacja inwestycji oraz
remontow.

e) spelnienie wymogdéw okreslonych w art. 6 ust.1 i ust. 3 pkt 213 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) biegta znajomosc¢ obstugi komputera,

b) dobra znajomos¢ stosowania obowiazujacych przepisow zwigzanych z realizacja
inwestycji i remontow,

c) umiejetnos¢ czytania przepiséw prawa, ich interpretacja, stosowania obowigzujacych

przepisow w wykonywanej pracy.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I.Rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz interpelacji w sprawach nalezacych do
wiasciwosci Oddziatu tj. remontéw, modernizacji, budowy drég i ulic.

o

. Wspdétdziatanie z wtasciwymi organami administracji ogélnej w sprawach inwestycji
i zadan remontowych Gminy.

O]

. Przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien w sprawach inwestycji i zadan
remontowych Gminy.

N

. Przestrzeganie obowigzkowych zasad organizacji, bezpieczenstwa i dyscypliny pracy.

()]

. Wykonywanie swoich obowiazkéw zgodnie ze znajomoscia obowigzujacych przepisow
w zakresie czasu sporzadzania, samego sporzadzania, przechowywania itp. wszystkich
niezbednych dokumentow.

@)}

. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych dla potrzeb GUS i innych jednostek z zakresu
dziatania Wydziatu.

7.Wnioskowanie do Naczelnika Wydziatu o ujeciu w planie rzeczowo-finansowym zadan
inwestycyjnych i remontowych w zakresie drog gminnych.

8. Przygotowanie i zatwierdzanie nieskomplikowanych projektow zmian oznakowania
i organizacji ruchu (w zakresie mozliwosci technicznych Urzedu)

9.Zarzadzanie sieciag drog gminnych, zapewnienie prawidlowego oznakowania pionowego
i poziomego w celu uzyskania stanu bezpieczenstwa na drogach

10.Dokonywanie przegladéw technicznych drég i obiektéow mostowych oraz
przygotowywanie i nadzorowanie remontow czastkowych nawierzchni drog.

I'l. Wnioskowanie o rozwigzania komunikacyjne uwzgledniajace potrzeby mieszkancow
oraz dbatos¢ o sprawng organizacjg, porzadek i bezpieczenstwo ruchu drogowego oraz
wydawanie opinii w tym zakresie.

12.Wspotdziatanie z wtasciwymi organami w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego
na drogach gminnych

13.Wspoétpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz Radami Soteckimi

14. Sprawowanie nadzoru inwestycyjnego nad realizowanymi zadaniami inwestycyjnymi
w zakresie posiadanej wiedzy w oparciu o przepisy prawa budowlanego i przepisy
wydane w oparciu o to prawo oraz normy i przepisy branzowe i podpisywanie w tych
sprawach stosownego oswiadczenia.

15.Prowadzenie czynnosci zwigzanych z ujawnieniem i kontrolg usunigcia przez
wykonawce wad stwierdzonych w okresie gwarancji i rgkojmi.



16. Dokonywanie koncowego rozliczenia inwestycji i opracowywanie dowodéw PT i OT
dla nadzorowanych inwestycji.

17.Zabezpieczenie niezbednej dokumentacji prawnej i technicznej do planowania zadan
inwestycyjnych i remontowych na terenie gminy w tym zgloszenia obiektow do
uzytkowania.

18.Dokonywanie kalkulacji kosztéw planowanych robot inwestycyjnych i remontowych.

19.Przygotowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia przetargow na
wykonanie dokumentacji technicznej dla inwestycji z zakresu drogownictwa

20.Przygotowanie dokumentacji formalno-prawnej niezbgdnej do przeprowadzenia
przetargow.

21.Przygotowywanie projektéw umoéw na roboty projektowe oraz na roboty budowlane
1 montazowe.

22.Przygotowanie dokumentow zwigzanych z realizacja zadan inwestycyjnych
i remontowych oraz przygotowanie wszelkiej korespondencji i rozwigzania
probleméw wytaniajacych si¢ na tym etapie.

23.Przygotowanie danych do wystapienia o niezbedne $rodki finansowe poza srodkami
budzetowymi gminy.

24 Zlecanie nadzoru inwestorskiego 1 autorskiego i przygotowywanie umow w tym
zakresie.

25.Bilansowanie potrzeb finansowych na przygotowanie i realizacj¢ zadania
inwestycyjnego, prowadzenie ewidencji biezacego wykorzystania srodkow
finansowych na dane zadanie inwestycyjne i wspolpraca w tym zakresie z Wydziatem
Finansowo — Budzetowym.

26.Informowanie Naczelnika Wydziatu o potrzebie zmiany uméw, dokumentacji oraz
rozwiazan konstrukcyjnych w toku budowy.

27.Kompletowanie i przedstawianie Przewodniczacemu Komisji odbioru koncowego
dokumentéw i materiatéw niezbg¢dnych do dokonania czynnosci odbioru

28.Uczestniczenie w Komisji Odbioru z gtosem doradczym.

29.Przeciwdziatanie na nadzorowanej budowie nieprawidtowosciom oraz ich ujawnianie,
a w razie zagrozenia terminu podejmowanie odpowiednich dziatan w celu
zapobiegania opdznieniom oraz zawiadamianie o tych zagrozeniach Naczelnika
Wydziatu.

30.Udziat w komisjach technicznych powotanych do oceny lub rozstrzygnigcia
technicznych spraw budowy.



31.Informowanie Naczelnika Wydziatu o koniecznosci wykonania robét dodatkowych lub
zamiennych z okresleniem kosztow oraz podejmowanie w tych sprawach
odpowiednich decyzji taczenie z przygotowaniem odpowiednich dokumentow.

32.Dokonywanie technicznych przegladéw budowy zgtoszonych do odbioru.

33.Przeprowadzanie analiz techniczno - ekonomicznych opracowanych przez jednostki
projektowe dokumentacji technicznej i przedstawienie wnioskow.

34.Wnioskowanie o zatwierdzenie dokumentacji technicznej, o ktérej mowa w pkt 33 do
zatwierdzenia przez inwestora.

35.Wykonywanie innych polecen Kierownika Oddziatu i Naczelnika Wydziatu.

4. Wymagane dokumenty:

a) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe]

b) list motywacyjny

c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu
studiow)

d) kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu Miasta
1 Gminy ( zatacznik Nr 1)

e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych ( zatacznik Nr 2)

f) kopie $wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy okreslony
w ogloszeniu i dokumentujacy doswiadczenie zawodowe (w przypadku kontynuacji
zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu),

g) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zapieczgtowanych kopertach nalezy sktadac¢ osobiscie
w Biurze Obstugi Interesanta pokdj Nr 3 w Urzgdzie Miasta i Gminy w Busku-Zdroju,

poczta elektroniczng na adres: urzad@umig.busko.pl w przypadku posiadanych uprawnien

do podpisu elektronicznego lub poczta na adres urzedu ul. Mickiewicza 10, 28-100 Busko-
Zdr6j z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w Wydziale Rozwoju
Strategicznego, Inwestycji i Drogownictwa” w terminie do dnia 4 pazdziernika 2011 r.
(liczy si¢ data wptywu dokumentow do tut. Urzedu)

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Urzad Miasta i Gminy w Busku-Zdroju nie odsyta dokumentacji z naboru.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.umig.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul.

Mickiewicza 10.

UWAGA! Waldem ,r Stkora

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) dla swojej waznosci wymagaja
autoryzacji ( muszg by¢ podpisane ) przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie oraz powinny

by¢ opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2008r. Nr
223,poz. 1458 )
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