BURMISTRZ MIASTA | GMINY BUSKQ-ZDROJ

ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko:  Podinspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami i Nadzoru Wiascicielskiego

(GNW) w Urzedzie Miasta i Gminy w Busku - Zdroju

Wymiar czasu ; petny etat

Liczba stanowisk: 1

Rodzaj umowy; umowa o prace na czas okreélony

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezate migdzy innymi:

1.

10.
11.

Zalatwianie w wyznaczonym zakresie spraw dotyczacych reguiacji standw prawnych nieruchomodci pozostajgcych we
wiladaniu Gminy, a w szczegdlnesci dotyczacych komunalizacji mienia.

Uczestniczenie w rozprawach administracyjnych zwiazanych z postepowaniem o uznanie nieruchomosci za mienie
gminne.

Sporzadzanie wnioskow do organu prowadzacego ewidencje gruntdw i budynkow w zakresie aktualizacji gruntéw

komunalnych,

Sporzadzanie wnioskow w  zakresie aktualizacji ksigg wieczystych dla nieruchomosci komunalnych  w miescie
i w sotectwach.

Uczestniczenie w realizacji drobnych prac geodezyjnych na potrzeby Gminy, nie wymagajacych zgloszenia w PODGIK.
Uczestniczenie w opracowywaniu dokumentacji geodezyjnej niezbednej do zawierania umow kupna, sprzedaly, zamiany,
darowizny, uzyczenia nieruchomosci w zakresie okreslonym zadaniami Gminy,

Uczestniczenie w sporzadzaniu sprawozdan statystycznych dla GUS t innych jednostek,

Uczestniczenie w opracowywaniu planow wykorzystania mienia komunalnego pezostajgcego w zascbach.

Wspotpraca z Geodeta Powiatowym w zakresie zgodnosci ewidencji gruntéw komunzlnych ze stanem prawnym
i faktycznym na gruncie.

Prowadzenie operatu nazewnictwa ulic i numeracji porzgdkowej nieruchomosci,

Na pracowniku cigzy odpowiedzialnosc za:

- zgodnosc z prawem opracowywanych projekidéw decyzji,

- terminowe zatatwianie spraw,

- wlasciwe stosowanie przepisdw prawa proceduralnego i materialnego oraz instrukcji kancelaryjnej,

- bezbiedne i prawidtowe przytaczanie w projektach dokumentdw nazw, imion, nazwisk, obliczer cyfrowych, danych

statystycznych i innych danych,

- prawidlowe ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentdw, zhiordw przepisow, rejestrow, pomocy urzedowych

oraz wyposaienia biurowego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy

Praca w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Busku-Zdroju w pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowej. Budynek posiada

ciagi komunikacyjne, budynek niedostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem sig po terenie, wewnatrz oraz na zewngtrz budynku.

Mozliwe sg wyjazdy na terenie gminy. Wymaga dyspozycyjnosci, kreatywnosci ! odpowiedzialnosci.




Wymagania niezbedne:

« petna zdotnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

» niekaralnosé za umysine przestepstwo $cigane z askarzenia publicznege lub umysine przestepstwo skarbowe,
e chywatelstwo polskie,

+ wyksztatcenie wyisze geodezyjne,

e minimum roczny staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

« preferowane wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia z zakresu geodezji,

« znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku z zakresu: ustawa prawo geodezyjne
i kartograficzne, ustawa o Gospodarce nieruchomodciami, ustawa o samarzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzgdowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego,

+ Znajomosc obstugi komputera,

e umiejetnoié stosowania odpowiednich przepisdw, wiedza specjalistyczna, kreatywnosé, zaangazowanie, odpowiedzialnode,

komunikatywnosé, sumiennosc, sprawnocse, bezstronnosé, rzetelnosé.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepefnosprawnych w jednostce,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswladczenia:

e podpisane odrecznie curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

s list motywacyjny,

» kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie,

« kopie Swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia,

» podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy wedtug zatgczonego wzoru { Zatgcznik Nr 1)

¢ podpisane odrecznie oéwiadczenie o [Zatgcznik Nr 2):

¢ peinej zdelnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych

e tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

¢ posiadanym obywatelstwie,

e stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku Podinspektora w Wydziale GNW w Urzedzie Miasta i Gminy
w Busku-Zdroju,

e tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych oschowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z

ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych asobowych. (Dz. U. z 2002 r, Nr 101, poz.926 ze zm.})”




Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie wymaganych dokumentdw w Biurze Obstugi Interesanta
w Urzedzie Miasta i Gminy w Busku- Zdroju (parter, pokdj nr 3)
albo o przestanie za posrednictwem poczty w terminie do dnia 23.01.2014 r. na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Busku-Zdroju
ul. Mickiewicza 10, 28-100 Busko-Zdréj

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabdr na stanowisko Podinspektora w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami i Nadzoru

Wiascicielskieqo w Urzedzie Miasta i Gminy w Busku-Zdroju ”
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres do dnia 23.01.2014r. do godz. 15:00
(liczy sie data wptywu do tut. Urzedu, dokumenty ztozone po terminie nie zostang rozpatrzone)
Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu konkursu, ktorych oferty spetniajag wymagania formalne zostang poinformowane
telefonicznie badi listownie o dalszym etapie postepowania.

Urzad Miasta i Gminy nie odsyla dokumentacji, ktéra nie spetnia wymagan ofertowych. Kandydaci, ktorych oferty nie spetnity

wymagan ofertowych moga w ciagu trzech miesiecy odebraé ztozone dokumenty, po tym okresie oferty zostang zniszczone.

UWAGA!
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV, kwestionariusz oraz wymagane oswiadczenia dla swojej

waznosci wymagajg autoryzacji (musza by¢ odrecznie podpisane) przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie.
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