
NABÓR  NA  WOLNE  STANOWISKO  PRACY
1. P R A C O D A W C A:
Nazwa:    Buski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju
Adres:      ul. Grotta 3a, 28-100 Busko– Zdrój 
NIP:         655-197-07-14
REGON:  260574828
Tel:.         413705150, Fax: 413705251, 
E-mail:     dyrektor@bosir.busko.pl 
Godziny urzędowania administracji: od poniedziałku  do  piątku  700 – 1500.

Buski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy
RATOWNIK   WODNY 

2.  OPIS   NIEZBĘDNYCH   WYMAGAŃ
1) Aktualne  uprawnienia  ratownika  wodnego,  zgodnie  z  Rozporządzeniem  Ministra  Spraw  Wewnętrznych  z  dnia
21 czerwca 2012 r.  w sprawie  szkoleń w ratownictwie  wodnym  (Dz.  U.  z 2012, poz.  747 z późn. zm.)  lub Ustawą z dnia
18 sierpnia  2011 roku o bezpieczeństwie  osób przebywających  na  obszarach  wodnych  (Dz.  U.  z 2011,  Nr 208,  poz.  1240
z późn. zm.).
2) Aktualne  zaświadczenie  o  ukończeniu  z  wynikiem  pozytywnym  kursu  kwalifikowanej  pierwszej  pomocy,  zgodnie
z  Rozporządzeniem Ministra  Spraw Wewnętrznych z dnia 21 czerwca 2012 r.  w sprawie  szkoleń w ratownictwie  wodnym
(Dz. U. z 2012, poz. 747 z późn. zm.).         
3) Aktualne zaświadczenie o ukończeniu z wynikiem pozytywnym kursu ratowników wodnych, zgodnie z Ustawą z dnia
18 sierpnia  2011 roku o bezpieczeństwie  osób przebywających  na  obszarach  wodnych  (Dz.  U.  z 2011,  Nr 208,  poz.  1240
z późn. zm.).                 .
4) Aktualne  członkostwo  w  podmiocie  uprawnionym  do  wykonywania  ratownictwa  wodnego  (wykaz  podmiotów
na stronie MSW).
5) Minimum 3 letni staż pracy na stanowisku ratownika wodnego w pływalniach krytych.  
6) Wykształcenie minimum średnie o kierunku ratownik medyczny lub wychowanie fizyczne.
7) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych.
8) Bardzo dobry stan zdrowia.
9) Miła aparycja i wysoka kultura osobista.
10) Uprawnienia Instruktora Nauki Pływania. 
11) Obywatelstwo polskie.

3.  Z A K R E S   O B O W I Ą Z K Ó W
1) Zapewnienie  bezpieczeństwa  osób  przebywających  na  terenie  hali  basenowej  –  pływających  i  kąpiących  się  oraz
korzystających z atrakcji wodnych (zjeżdżalnia rurowa,  atrakcje wodne w brodziku).
2) Codzienne  kontrolowanie  przed  otwarciem  pływalni  czystości  dna  basenów,  czystości  i  jakości  wody,  stanu
technicznego urządzeń rekreacyjnych oraz zjeżdżalni rurowej, a w przypadku zauważonych nieprawidłowości lub uszkodzeń,
zgłoszenie ich pełniącemu zmianę konserwatorowi lub kierownikowi sekcji techniczno-gospodarczej.
3) Stałe obserwowanie obszaru basenu sportowego i rekreacyjnego - niezwłoczne reagowanie na każdy sygnał wzywania
pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej.
4) Ratowanie osób, które uległy wypadkowi lub są narażone na niebezpieczeństwo utraty życia lub zdrowia. 
5) Udzielanie  pierwszej  pomocy  przedlekarskiej  w  każdym  zgłoszonym  wypadku,  a  w  razie  konieczności  wezwanie
pogotowia ratunkowego.
6) Bezzwłoczne i stanowcze reagowanie na wszelkie przypadki  naruszenia przez osoby korzystające z hali basenowej,
regulaminów i instrukcji obowiązujących na terenie pływalni, a gdy zwrócona uwaga nie poskutkuje, usuwanie tych osób z hali
basenowej przy asyście firmy ochroniarskiej lub policji.
7) Bezzwłoczne  i  stanowcze  reagowanie  na  wszelkie  nienaturalne  zachowanie  się  osób  korzystających  z  pływalni
(podejrzenie, że osoba korzystająca z pływalni jest pod wpływem alkoholu, narkotyków lub wykazuje inne zaburzenia zdrowotne) ,
właściwa ich ocena  i usuwanie takich osób z hali basenowej przy asyście firmy ochroniarskiej lub policji.
8) Kontrola kompletności i jakości apteczki pierwszej pomocy oraz zgłaszanie zapotrzebowania na uzupełnianie jej stanu.
9) Obsługa urządzeń rekreacyjnych oraz zjeżdżalni i bieżące monitorowanie ich stanu technicznego.
10) Stałe usuwanie zanieczyszczeń z lustra wody oraz z urządzeń rekreacyjnych znajdujących się w nieckach basenowych
każdego dnia przed otwarciem pływalni oraz w ciągu dnia w trakcie wykonywania ochrony ratowniczej.  Ponadto prowadzenie
akcji oczyszczania basenu, w przypadku zanieczyszczenia wody przez klientów oraz współpraca w tym zakresie z pełniącym
zmianę konserwatorem.
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11) Czuwanie  nad  efektywną  pracą  (włączaniem  i  wyłączaniem)  urządzeń  i  atrakcji  wodnych  w  zależności
od zapotrzebowania klientów.
12) Nadzór nad właściwym, stosownym do pory dnia i zajętości basenu, oświetleniem pomieszczenia pływalni.
13) Bieżąca kontrola nad zajętością torów w przypadku korzystania z basenu przez grupy zorganizowane, szkółki pływackie
ect., zgłaszanie spostrzeżeń i przekazywanie informacji z tym związanych pracownikom kasy basenu.
14) Dopilnowanie  opuszczenia  niecki  basenowej  przez  wszystkich  kąpiących  się  po  godzinach  otwarcia  basenu
oraz zakończeniu zajęć grupowych.
15) Udzielanie  pomocy  pełniącym  zmianę  konserwatorem  podczas  wymiany  uszkodzonych  części  oraz  źródeł  światła
oświetlenia podwodnego basenów (konieczność pracy pod wodą).
16) Zapobieganie wszelkim szkodom materialnym w obrębie niecki basenowej podczas pełnienia dyżuru.
17) Samodzielne  prowadzenie  „Dziennika  Opisu  Dyżuru  Ratownika  WOPR”  z  wpisami  dotyczącymi  przebiegu  pracy
na każdej zmianie.
18) Noszenie  przez  cały  czas  dyżuru  na  niecce  basenowej  odpowiedniego  stroju  przydzielonego  przez  pracodawcę,
określającego wizualnie funkcję ratownika wodnego.
19) Dbanie o dobre imię Gminy Busko-Zdrój, Buskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji oraz Pływalni Miejskiej im. Stefana
Komendy w Busku-Zdroju.

4.  C H A R A K T E R Y ST K A    P R A C Y
1) Zatrudnienie na pełny etat, na podstawie umowy o pracę, zgodnie z Ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z późn. zm.) i  Ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  (t.j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202 z późn. zm.).
2) Praca  w systemie  równoważnego  czasu  pracy  do  12  godzin  na  dobę,  zgodnie  z  art.  135  §1  i  §2  Ustawy  z  dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z późn. zm.). 
3) Praca zmianowa we wszystkie dni tygodnia od godz. 700 do 2100.
4) Praca w środowisku wilgotnym i temperaturze powietrza do 300C.
5) Praca w kontakcie z chlorem.
6) Pracodawca nie zapewnia transportu do pracy oraz nie zwraca kosztów dojazdu do pracy. 
7) Ilość wolnych miejsc pracy  -  2 etaty.

5.  W Y M A G A N E    D O K U M E N T Y
1) Podpisane własnoręcznie podanie o pracę w Buskim Ośrodku Sportu i Rekreacji na stanowisku Ratownik Wodny.
2) Kserokopia dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje (przedstawione dokumenty będą weryfikowane
w przypadku zatrudnienia kandydata).
3) Wypełnione i podpisane własnoręcznie oświadczenie, którego treść przedstawia załącznik Nr 1.
4) Wypełniony i podpisany własnoręcznie kwestionariusz osobowy, którego treść przedstawia załącznik Nr 2.
5) Wypełnione i podpisane własnoręcznie oświadczenie, którego treść przedstawia załącznik Nr 3.

6.  S K Ł A D A N I E    D O K U M E N T Ó W
1) Dokumenty należy przesłać na adres Buskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji,  ul. Grotta 3A, 28-100 Busko-Zdrój lub
złożyć  osobiście  w  sekretariacie  Buskiego  Ośrodka  Sportu  i  Rekreacji,  ul.  Grotta  3A,  28-100  Busko-Zdrój  pokój  Nr  5,
w terminie do dnia 25 listopada 2015 roku do godz. 1445.
2)  Dokumenty, które wpłyną do sekretariatu Buskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji, ul. Grotta 3A, 28-100 Busko-Zdrój
pokój Nr 5 po terminie  określonym w pkt. 1 nie będą rozpatrywane.   

                                                                                                                                                  Dyrektor BOSIR
                                                                                                                                      mgr inż. Marian Ragan
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