NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I.PRACODAWCA:

Nazwa: Buski Osrodek Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju

Adres:  ul. Grotta 3a, 28-100 Busko— Zdr¢j

NIP: 655-197-07-14

REGON: 260574828

Tel:. 413705150, Fax: 413705251,

E-mail:  dyrektor@bosir.busko.pl

Godziny urzedowania administracji: od poniedziatku do pigtku 7%— 15%.

Buski Osrodek Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
Szatniarz - Sprzataczka

2. OPIS NIEZBEDNYCH WYMAGAN

1) Aktualna ksigzeczka zdrowia dla celow sanitarno — epidemiologicznych.

2) Bardzo dobry stan zdrowia.

3) Wyksztalcenie minimum zawodowe.

4) Minimum 5 letni staz pracy na stanowisku szatniarz — sprzataczka w obiektach uzytecznosci publicznej (ptywalnie kryte,
obiekty kultury, obiekty shuzby zdrowia, obiekty gastronomiczne).

5) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

6) Mita aparycja i wysoka kultura osobista.

7) Obywatelstwo polskie.

3.ZAKRES OBOWIAZKOW

Zakres obowigzkow na Plywalni Miejskiej im. Stefana Komendy w Busku-Zdroju

1) Utrzymywanie nalezytej czystosci i przadku holu glownego oraz prowadzacego na widownige, jak rowniez samej widowni,
sali gimnastycznej oraz sauny, sitowni i pomieszczen biurowych w budynku ptywalni.

2) Czyszczenie i konserwowanie barierek ze stali nierdzewnej od strony widowni oraz barierek przy wejsciu do brodzika
i na zjezdzalni¢, powierzonymi srodkami chemicznymi.

3) Utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym (sprzatanie, mycie i dezynfekowanie) szatni, lazienek,
natryskow i sanitariatéw znajdujacych si¢ w budynku plywalni.

4) Systematyczne mycie szyb w holu gtéwnym oraz w drzwiach wejsciowych na ptywalnie.

5) Co najmniej jeden raz w miesigcu generalne czyszczenie i dezynfekcja plazy gléwnej hali basenowej oraz holu gtéwnego.
6) Pobieranie z magazynu §rodkow czystosci i srodkéw dezynfekujacych oraz racjonalne ich wykorzystanie.

7 Zabezpieczenie 1 wlasciwe — zgodne z obowigzujacymi przepisami - przechowywanie srodkow dezynfekujacych i innych
stuzacych do utrzymania nalezytego stanu sanitarno — higienicznego.

8) Utrzymanie w nalezytej czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz pokoi administracyjnych.

9) Utrzymywanie w nalezytej czystosci szafek ubraniowych w szatniach basenu (sprzatanie, mycie i dezynfekowanie)
zgodnie z ustalong czestotliwoscia.

10) Biezaca dbatos¢ o nalezyta czysto§¢ pomieszczen natryskow (szczegdlnie o powierzchnie podtoég, ptytek Sciennych,
umywalek i urzadzen sanitarnych).

11) Utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym armatury przy umywalkach i natryskach.

12)  Systematyczne sprzatanie pomieszczen i korytarzy znajdujacych si¢ pod basenem (pomieszczenie socjalne, szatnia,
tazienka i inne).

13) Pobieranie z magazynu i biezace uzupeinianie papierowych r¢cznikow, papieru toaletowego, mydta w plynie do
zainstalowanych dozownikow.

14)  Biezace mycie okien i innych powierzchni szklanych w budynku ptywalni.

15) Przyjmowanie do szatni ptywalni odziezy wierzchniej od ludnosci przychodzacej na pltywalnig.

16) Wydawanie numerkow zabezpieczajacych zwrot odziezy przy opuszczaniu plywalni.

17)  Utrzymywanie nalezytej czystoSci w pomieszczeniach szatni odzienia zewngtrznego, szatni damskiej i meskiej oraz szatni
0s0b niepetnosprawnych.

18) Utrzymywanie w statej sprawno$ci powierzonych narzedzi i sprzetu.

19) Ponoszenie materialnej odpowiedzialno$ci za powierzony sprzet i narzgdzia.

20) Wykonywanie prac porzadkowych zgodnie z przepisami bhp oraz sztuka wykonywanego rzemiosta.

21) Wykonywanie innych zadan i polecen nakazanych przez przetozonego, jesli nie stanowig zagrozenia dla zdrowia i zycia.
22) Utrzymywanie nalezytego porzadku na terenie przylegtym do Ptywalni Miejskiej, zamiatanie, cigcie trawy, posypywanie
w zimie chodnikéw piaskiem lub innymi materialami uszorstniajgcymi, konserwacja zieleni (podlewanie, przycinanie,
okopywanie, zasilanie nawozami).



mailto:urzad@umig.busko.pl

Zakres obowigzkow na pozostatych obiektach administrowanych przez Buski Osrodek Sportu i Rekreacji:

1) Utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym (sprzatanie, mycie i dezynfekowanie) szatni, lazienek,
natryskow sanitariatow na Zespole Boisk Wielofunkcyjnych ,,Orlik —2012”.

2) Utrzymanie czystosci, tadu i porzadku na terenach rekreacyjnych, sportowych i placach zabaw oraz innych obiektach
administrowanych przez Buski Osrodek Sportu i Rekreacji.

3) Oszczgdna gospodarka woda, energig elektryczng i cieplng na obiektach administrowanych przez Buski Osrodek
Sportu i Rekreacji.

4) Utrzymywanie nalezytego porzadku na terenach obiektow administrowanych przez Buski Osrodek Sportu i Rekreacii,
zamiatanie, ci¢cie trawy, posypywanie w zimie chodnikéw piaskiem lub innymi materiatami uszorstniajacymi, konserwacja
zieleni (podlewanie, przycinanie, okopywanie, zasilanie nawozami).

5) Troska o mienie zakladu w dniach i godzinach wykonywania prac na obiekcie, prowadzenie dozoru na terenie Ptywalni
Miejskiej i obiektach administrowanych przez Buski O$rodek Sportu i Rekreacji, w wyznaczonych dniach i godzinach
oraz w czasie gdy na danym obiekcie wykonuje si¢ inne czynnosci i prace zlecone przez przetozonego.

6)  Biezaca wspotpraca z firmg ochraniajaca obiekty administrowane przez Buski O$rodek Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju
i wzywanie jej do interwencji w przypadkach naruszania porzadku i zaklocania spokoju oraz spozywania napojow alkoholowych,
srodkow odurzajacych i palenie tytoniu przez osoby przebywajace na obiekcie.

7 Wykonywanie przydzielonych prac zgodnie z przepisami bhp i sztuka wykonywanego rzemiosta.

8) Inicjowanie nowych rozwigzan problemoéw technicznych oraz organizacyjnych zmierzajacych do poprawy funkcjonowania
obiektow administrowanych przez Buski Os$rodek Sportu i Rekreacji.

9) Wykonywanie innych zadan i polecen zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci na terenach i w obiektach administrowanych
przez Buski O$rodek Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju, nakazanych przez przetozonego, jesli nie stanowiag zagrozenia
dla zdrowia i zycia.

10) Materialna odpowiedzialno$¢ za powierzone maszyny, narzgdzia, sprzet i wyposazenie stanowiska pracy oraz dbalosé¢
o ich kompletno$¢ i wlasciwe uzytkowanie.

11)  Pomoc w dokonywaniu biezacych zakupow wynikajacych z zapotrzebowania.

12) Informowanie przelozonego o stanie zaawansowania wyznaczonych prac oraz o zauwazonych usterkach wyniktych
W czasie pracy.

13) Wykonywanie innych zadan i polecen nakazanych przez przetozonego, jesli nie stanowig zagrozenia dla zdrowia i zycia.
14) Dbanie o dobre imi¢ Gminy Busko-Zdroj, Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji oraz Ptywalni Miejskiej im. Stefana
Komendy w Busku-Zdroju.

4. CHARAKTERYSTKA PRACY

1) Zatrudnienie na pelny etat, na podstawie umowy o pracg, zgodnie z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pozn. zm.) 1 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (¢j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202 z pozn. zm.).

2) Praca w systemie réwnowaznego czasu pracy do 12 godzin na dobe, zgodnie z art. 135 §1 i §2 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (z.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pozn. zm.).

3) Praca zmianowa we wszystkie dni tygodnia od godz. 7* do 23%.

4) Praca w $rodowisku wilgotnym i temperaturze powietrza do 30°C.

5) Praca w kontakcie z chemicznymi §rodkami uzdatniania wody (podchloryn sodu, koagulant, korektor PH).

6) Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych na otwartym terenie.

7) Pracodawca nie zapewnia transportu do pracy oraz nie zwraca kosztow dojazdu do pracy.

8) Ilo$¢ wolnych miejsc pracy - 2 etaty.

5. WYMAGANE DOKUMENTY

1) Podpisane wlasnorgcznie podanie o pracg w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji na stanowisku Szatniarz — Sprzataczka.
2) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (przedstawione dokumenty bedg weryfikowane
w przypadku zatrudnienia kandydata).

3) Wypehione i podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie, ktorego tres¢ przedstawia zatacznik Nr 1.

4) Wypehiony i podpisany wlasnorecznie kwestionariusz osobowy, ktdrego tres¢ przedstawia zatacznik Nr 2.

5) Wypehione i podpisane wlasnor¢cznie oswiadczenie, ktorego tres¢ przedstawia zatacznik Nr 3.

6. SKEADANIE DOKUMENTOW

1) Dokumenty nalezy przesta¢ na adres Buskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji, ul. Grotta 3A, 28-100 Busko-Zdroj
lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, ul. Grotta 3A, 28-100 Busko-Zdroj pokdj Nr 5,
w terminie do dnia 30 grudnia 2015 roku do godz. 12% - dokumenty, ktore wptyng po tym terminie nie beda rozpatrywane.
Busko-Zdroj 21.12.2015 rok.

Dyrektor BOSIR
mgr inz. Marian Ragan
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