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DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W BUSKU-ZDROJU

ogtasza nabér kandydatow na wolne stanowisko

Stanowisko: Bibliotekarz
Wymiar czasu: peiny etat
Liczba stanowisk: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato
miedzy innymi:

1. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i konserwacja zbioréw
bibliotecznych.
Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz.
Indywidualne doradztwo w zakresie doboru literatury.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu popularyzacje ksigzki i czytelnictwa.

A o

Wspétpraca z instytucjami kultury, bibliotekami, placéwkami o$wiatowymi i
innymi organizacjami pomocnymi W rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb
kulturalnych i o$wiatowych spotfeczenstwa.

6. Sporzadzanie raportéw i analiz statystycznych.

7. Prowadzenie lekcji bibliotecznych.

8. Inne prace wynikajace z zakresu dziatalnosci Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Busku-Zdroju

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Miejsce pracy
Praca w budynku Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Busku-Zdroju

w pomieszczeniu Wypozyczalni dla Dzieci i Mtodziezy.



Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg z telefonem, drukarkg, skanerem

komputerem. Umiejetno$¢ pracy z trudnym klientem. Przemieszczanie si¢ po

terenie, wewnatrz oraz na zewnatrz budynku. Zmianowy czas pracy wedtug

ustalonego harmonogramu.

Wymagania niezbedne:

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze bibliotekarskie lub inne humanistyczne
( np. kulturoznawstwo, kierunki pedagogiczne, itp.)
znajomos¢ podstawowych przepiséw dotyczacych funkcjonowania bibliotek

publicznych,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych i audiowizualnych,

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ programu bibliotecznego MAK+ bedzie dodatkowym atutem
samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, dobra organizacja
pracy

skrupulatnos¢, sumiennos¢, zaangazowanie w rozwéj biblioteki

kreatywno$¢, silna motywacja do pracy

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢

znajomos$¢é rynku wydawniczego

gotowos¢ statego podnoszenia kwalifikacji

umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia



0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest wyzszy

niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

— podpisane odrecznie curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

— list motywacyjny,

— kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

— podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy wedtug zatgczonego wzoru
(Zatgcznik Nr 1),

— podpisane odrecznie o$wiadczenie o:

— petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
(Zatgcznik Nr 2)

— oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$ine przestepstwo $cigane 2z oskarzenia publicznego lub umysSine
przestepstwo skarbowe,

— posiadanym obywatelstwie,

— stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku bibliotekarza,

— tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 133, poz. 883 ze zm.)"

— oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze 1 etatu,

— o$wiadczenie o niekaralnosci — w przypadku wyboru oferty kandydat zobowigzany

jest dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z KRS.

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie wymaganych dokumentow
w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Busku-Zdroju pokdj nr 7
albo o przestanie za posrednictwem poczty w terminie do dnia 7 listopada 2016 r.



na adres:
Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Busku-Zdroju
ul. Swierczewskiego 17, 28-100 Busko-Zdréj

z dopiskiem na kopercie: ,Naboér na stanowisko bibliotekarz"

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres
do dnia 7 listopada 2016 r
(liczy sie data wptywu Biblioteki, dokumenty ztozone po terminie nie zostang

rozpatrzone)

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Busku-Zdroju nie odsyta dokumentacji,

ktore nie spetniajag wymagan ofertowych.

UWAGA!
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list ~motywacyjny, szczegétowe CV,
kwestionariusz oraz wymagane o$wiadczenia dla swojej waznosci wymagajg
autoryzacji (muszg by¢ odrecznie podpisane) przez osobe ubiegajacg sie

o zatrudnienie.

DYREKTQR
- Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
Busko-Zdrdj, 24.10.2016 .  Busll Zelrod :
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