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Załącznik nr 1 Opis przedmiotu zamówienia: 
 
 
I. Szczegółowy opis wymagań względem wykonawcy – Ramowe Programy Szkoleń: 
 

 
1. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (II grupy po 10 osób). 

 
Szkolenie dla każdej z grup musi być zrealizowane wg niżej wymienionego programu: 

Liczba godzin 

Lp. Przedmiot/zagadnienie 
Ogółem Wykłady 

Zajęci
a 

prakty
czne 

1.  Bezpieczeństwo i higiena pracy. 3 3 - 

2.  Bezpieczna praca na hali produkcyjnej. 2 2 - 

3.  Materiały dodatkowe do spawania. 3 3 - 

4.  Spawanie w praktyce. 2 2 - 

5.  Oznaczanie i wymiarowanie spoin. 2 2 - 

6.  Metody przygotowanie złączy do spawania. 2 2 - 

7.  Kwalifikowanie spawaczy. 2 2 - 

8.  Budowa i użytkowanie urządzeń do spawania MAG. 3 3 - 

9.  Charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry. 2 2 - 

10.  Zastosowanie elektryczności do spawania łukowego. 2 2 - 

11.  Urządzenia spawalnicze. 2 2 - 

12.  Szkolenie praktyczne. 120 - 120 

RAZEM 145 25 120 

 
Wykonawca zobowiązany będzie do zorganizowania jednego egzaminu państwowego, którego koszt 
zostanie wliczony w cenę szkolenia. 
Po ukończeniu szkolenia i pozytywnym zdaniu egzaminu, Wykonawca zobowiązany będzie wydać 
uczestnikom: 
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a. zaświadczenie  na druku, którego wzór określa rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dn. 
03.02.2006 w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. nr 31. poz. 216), 

b. książkę spawacza z wpisanym rodzajem ukończonego kursu oraz rodzajem uprawnień,  
c. Świadectwo Egzaminu Spawacza. 
 

 
Wzór zaświadczenia o ukończeniu szkolenia potwierdzony za zgodność z oryginałem przez 
uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy, winien być załączony do oferty. 
 
2. Technolog robót wykończeniowych w budownictwie (II grupy po 12/13 osób. Łącznie 

25 osób). 
 
Szkolenie dla każdej z grup musi być zrealizowane wg niżej wymienionego programu: 

Liczba godzin 

Lp. Przedmiot/zagadnienie 
Ogółem 

Wykład
y 

Zajęcia 
praktycz

ne 

1.  Rysunek zawodowy i dokumentacja budowlana. 
 
4 
 

4 - 

2.  Podstawy materiałoznawstwa budowlanego. 8 8 - 

3.  Technologia robót wykończeniowych. 16 16 - 

4.  Przepisy BHP i ochrona ppoż. 4 4 - 

5.  Elementy dekarstwa 28 8 20 

6.  Zajęcia praktyczne – roboty wykończeniowe. 60 - 60 

RAZEM 120 40 80 

Po ukończeniu szkolenia, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom:  
a. zaświadczenie  na druku, którego wzór określa rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dn. 

03.02.2006 w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. nr 31. poz. 216), 

 
Wzór zaświadczenia o ukończeniu szkolenia potwierdzony za zgodność z oryginałem przez 
uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy, winien być załączony do oferty. 
 
3. Kierowca samochodów osobowych kat. B + Obsługa kas fiskalnych (I grupa – 15 

osób). 
 
Szkolenie musi być zrealizowane wg niżej wymienionego programu: 

Liczba godzin 

Lp. Przedmiot/zagadnienie 
Ogółem Wykłady 

Zajęcia 
praktyc

zne 
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Kierowca samochodów osobowych kat. B 

1.  

1. Podstawowe pojęcia i przepisy ruchu drogowego. 
2. Kontrola ruchu drogowego. 
3. Użytkowanie i wyposażenie pojazdu. 
4. Technika kierowania i zasady obsługi pojazdu. 
5. Zasady przeprowadzania egzaminu teoretycznego i 

praktycznego na prawo jazdy kat. B. 
6. Pierwsza pomoc przedlekarska. 
7. Zajęcia praktyczne (30 godz. jazdy samochodem 

osobowym na 1 osobę). 

480 godz. 30 
30 godz. 

x 
15 osób 

Obsługa kas fiskalnych 

2.  

1. Ogólne wiadomości o kasach fiskalnych. 
2.  Zakup, instalacja i rejestracja kasy fiskalnej. 
3. Przepisy prawne określające użytkowanie kas fiskalnych 
4. Budowa i obsługa kasy fiskalnej. 
5. Programowanie kasy fiskalnej. 
6. Rejestracja sprzedaży. 
7. Raporty z kas fiskalnych. 

16 4 12 

RAZEM 496 godz. 34 
462 

godz. 

 
Podstawowy zakres programu szkolenia musi być zgodny z programem wskazanym wyżej i 
nauczania zawartym w ustawie Prawo o ruchu drogowym oraz rozporządzeniu Ministra 
Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania 
uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów (Dz. U. z 2005 r. Nr 217, 
poz. 1834) 
(1 godzina zajęć teoretycznych = 45 min) 
(1 godzina zajęć praktycznych = 60 min). 
 
Wykonawca zobowiązany będzie do zorganizowania jednego egzaminu zewnętrznego 
(teoretycznego + praktycznego) na prawo jazdy kat. B, którego koszt zostanie wliczony w cenę 
szkolenia. 
 
Po ukończeniu szkolenia, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom:  
a. Dla kursu Kierowca samochodów osobowych kat. B - zaświadczenie o ukończeniu kursu 

wymagane do WORD zgodne z  Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 
2005r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących 
pojazdami, instruktorów i egzaminatorów. 

b. Dla seminarium Obsługa kas fiskalnych zaświadczenie na druku, którego wzór określa 
rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dn. 03.02.2006 w sprawie uzyskiwania i 
uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w 
formach pozaszkolnych (Dz. U. nr 31. poz. 216), 
 

 
Wzory zaświadczeń o ukończeniu szkolenia potwierdzony za zgodność z oryginałem przez 
uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy, winien być załączony do oferty. 
 
4. Kurs z zakresu uruchamiania i prowadzenia Spółdzielni Socjalnej (II grupy po 20 osób). 
 

Szkolenie dla każdej z grup musi być zrealizowane wg niżej wymienionego programu: 
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Liczba godzin 

Lp. Przedmiot/zagadnienie 
Ogółem Wykłady 

Zajęcia 
praktycz

ne 

1.  Komunikacja i praca w zespole 6 3 3 

2.  
Podstawy prawne uruchamiania i prowadzenia spółdzielni 
socjalnych. Źródła finansowania Spółdzielni Socjalnych. 
Tworzenie biznesplanu. 

26 16 10 

3.  
Procedury związane z zakładaniem i przygotowaniem do 
rejestracji spółdzielni socjalnej. Etapy tworzenia. 

24 16 8 

4.  
Księgowość spółdzielni oraz obowiązki wobec instytucji 
zewnętrznych 

12 8 4 

5.  
Zarządzanie spółdzielnią socjalną. Marketing usług i 
produktów. 

26 10 16 

6.  Integracja środowiska spółdzielców 2 2 - 

7.  Dobre praktyki – przykłady spółdzielni socjalnych    

RAZEM 96 55 41 

Po ukończeniu szkolenia, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom:  
a. zaświadczenie  na druku, którego wzór określa rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dn. 

03.02.2006 w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. nr 31. poz. 216), 

 
Wzory zaświadczeń o ukończeniu szkolenia potwierdzony za zgodność z oryginałem przez 
uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy, winien być załączony do oferty. 
 
4.1 Wizyta studyjna – dla 40 osób (3 – dniowa). 

Wykonawca w ramach zajęć praktycznych zapewni dodatkowo 3 – dniową wizytę studyjną do 
Spółdzielni Socjalnej funkcjonującej na terenie kraju o ustalonym z Zamawiającym profilu 
działalności. 
 
Uczestnicy: 40 osób – absolwentów Kursu z zakresu uruchamiania i prowadzenia Spółdzielni 
Socjalnej. 
 
W cenie wyjazdu Wykonawca powinien uwzględnić: koszty transportu, zakwaterowania, 
ubezpieczenia,  
3 posiłki w ciągu dnia w tym jeden ciepły posiłek oraz opiekę merytoryczną w miejscu 
docelowym wizyty studyjnej. 
 

4.2 Usługi doradcze dla grup inicjatywnych. 
Po zakończeniu kursu z zakresu uruchamiania i prowadzenia Spółdzielni Socjalnej powstaną 
tzw. grupy inicjatywne mające zamiar aplikować ze swoim pomysłem do utworzenia Spółdzielni 
Socjalnej. Grupy inicjatywne będą dotyczyły różnych branż np.: branża gastronomiczna, 
medyczna, hotelarska, turystyczna, usługowa, handlowa, budowlana, związana z opieką nad 
osobami zależnymi itd. Dla każdej z powstałych grup inicjatywnych liczących od 4 do 6 osób 
Wykonawca w ramach zaoferowanej ceny zapewni wsparcie doradcze zespołu eksperckiego w 
wymiarze 50 godzin / grupę. Zespół ekspercki będzie się składał z: prawnika, doradcy 
zawodowego, specjalisty ds. marketingu oraz psychologa. Zadaniem zespołu eksperckiego 
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będzie przybliżenie wiedzy z zakresu działania Spółdzielni Socjalnych oraz przeprowadzenie 
diagnozy dotyczącej ról pełnionych w zespole i wyłonienia wartościowych cech charakteru 
poszczególnych członków danej grupy inicjatywnej. 
 
Maksymalna liczba grup 10 (max. 10 grup x 50 godzin = 500 godzin). 
 
W cenie usługi Wykonawca zapewni ciepły posiłek, bufet kawowy oraz materiały dydaktyczne 
dla uczestników usługi doradczej. 
 

4.3 Zajęcia praktyczne dla 2 grup inicjatywnych: 
Uczestnicy: 2 grupy inicjatywne (max 12 osób), które zostaną zakwalifikowane do tworzenia 
Spółdzielni Socjalnych. 
Wykonawca zapewni dodatkowo zajęcia praktyczne w firmach o profilu zgodnym z założeniami 
działalności grup inicjatywnych. Zajęcia praktyczne będą przeprowadzone u pracodawców 
prowadzących działalność na terenie powiatu buskiego. Jeżeli wykonawca nie znajdzie w 
powiecie buskim firmy o profilu tożsamym lub zbliżonym do profilu grupy inicjatywnej 
Zamawiający dopuszcza możliwość zorganizowania praktyk w jednym z powiatów 
sąsiadujących z powiatem buskim. 
 
Dla 1 osoby przeprowadzone zostanie 160 godzin zajęć praktycznych (20 dni/1 osobę). 
 
Uczestnicy: Max. 12 osób x 160 godz. 
 
Podczas zajęć praktycznych uczestnicy będą otrzymywać ciepły posiłek oraz bufet kawowy. 
Wykonawca zobowiązuje się do pokrycia wszelkich kosztów związanych z zatrudnieniem 
opiekunów praktyk (opiekunowie praktyk będą prowadzić również dzienniki praktyk). 
 

4.4 Wizyta studyjna 4 – dniowa dla 2 grup inicjatywnych: 
Uczestnicy: 2 wyróżniające się grupy inicjatywne, wskazane przez Zamawiającego. Będą to 
grupy, które wyróżniają się dużą aktywnością na zajęciach i opracują najbardziej realny 
biznesplan. 
Wykonawca zapewni dodatkową 4 dniową wizytę studyjną mającą na celu wymianę 
doświadczeń i praktyczne pogłębienie nabytej dotychczas wiedzy. Wizyta studyjna powinna 
odbyć się do Spółdzielni Socjalnej lub Przedsiębiorstwie Społecznym o profilu zbliżonym do 
profili grup inicjatywnych. 
 
Uczestnicy: max. 12 osób. + 2 mentorów. 
 
W cenie wyjazdu Wykonawca powinien uwzględnić: koszty transportu, zakwaterowania, 
ubezpieczenia,  
3 posiłki w ciągu dnia w tym jeden ciepły posiłek oraz opiekę merytoryczną w miejscu 
docelowym wizyty studyjnej. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


